REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGOS EN EL EMPLEO DE BOMBERO AERONAUTICO IV CODIGO 71 GRADO 09

2 0 AR, 2005

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de -
empleos, en vacancia definitiva y temporal, a través de la figura de encargo.

Por lo anterior, y para la verificacion de cumplimiento de requisitos, se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005 “Por el
cual se establece el Sisterna Especifico de Carrera Administrativa en fa Unidad Administrativa Especial
de Aerondutica Civil, Aerocivif', de acuerdo con el cual:

“Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, fos
empleadas poblicos de carrera tendréan derecho & ser encargados de tales empleos, siempre
y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el Uitimo afio y su evaluacion del desempefio hubiere sido
satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podra hacerse
nombramiento transitorio. El término de duracién de estas provisiones no podra ser superior
a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario def Sector de Funcidn Publica”, indica:

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surfe el proceso
de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos
mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o
transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005".

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucidn No. 01115 del 26 de mayo de 2022
“Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo
los empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad”, y
la Resolucion No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por la cual se corrige un error forma y se modifica la
Resolucion 1115 de 2022, por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente
mediante la figura de encargo los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de
manera definitiva o temporal en la Entidad”.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, en la

cual se determinan las condiciones para provision transitoria mediante la figura de encargo, asi:
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—

Ser empleado pablico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el (itimo afio.

Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempefo laboral, calificacion en el nivel

satisfactorio o superior.

R

Asi mismo, se tiene en cuenta los criterios de desempate establecidos en el numeral 7.3 (modificado
por la Resolucién 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la
Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucién No. 01115 del 26 de mayo
de 2022, el cual establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos
de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en ef Manual de Funciones y
Competencias Laborales, de la siguiente manera:

a) “Con sl servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje

1 Tftulo de Doctorado 106
Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones del smpleo

3 (aplica Gnicamente para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo e}
un titulo profesional).

4 Titulo de Especializacion 90
Titulo Tecnolbgico adicional al exigido, relacionado con las funciones del smplso,
{NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo un tiulo 60
profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones

8 del emplec (NO aplica para los empleos en los cuales se exjja como requisito 40
minimo un tifulo profesional)
Par cada semestre aprobado de educacion superior relacionado con las funciones

7 del emplec {NQ aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito ]
minimo un titulo profesional)

b} Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer.

¢} Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las competencias comportamentales
de la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

d)  Con el servidor que haya obtenido mayor puntsje en la evaluacion del desempefio laboral vigente.

e)  Con el servidor que posea mayor tismpo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para los
empleos de carécter misionsl, se tendra como criterio de desempate el tiempo de servicio en la respectiva
dependencia donde se proveeré el empleo.
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f}  Finaimente, de persistir el empate se realizard un sortec en la modalidad que decidan fos servidores
involucrados, para o cual se dejara constancia en acta. En caso de que los servidores no lleguen a un
acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
fransitoria mediante encargo del siguiente empleo de carrera administrativa:

BOMBERO AERONAUTICO IV CODIGG 71 GRADO 08

NO. DE EMPLEQS A
PROVEER

3 (Tres)

DENOMINACION DE
EMPLEQ

Bombero Aerondutico 1V

GRADOQ

09

DEPENDENCIA

Direccién Regional Aeronautica Centro Sur/ Grupa Regional Servicios Extincion de
Incendios/Aeropuerto de Leticia (1 vacante)
Direccion Regional Aeronautica Centro Sur/Grupo Regionat Servicios Extincion de
Incendios/Aeropuerto de Ibagué (1 vacante)
Direccién Regional Aeronautica Norte/ Grupo Regional Servicios Exfincién de Incendios/Aeropuerto
de Santa Martha {1 vacanie)

PROPOSITO DEL
EMPLEO

Organizar la prestacion de Servicio de Extincion de Incendios (SEf) de categoria 6 al 10 en los
aeropuertos 0 en su area de influencia, en temas de cardcter adminisirativo y operative para la atencién
integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades
y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, que permitan salvar vidas en caso de accidentes
o incidentes de aviacion, de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos de Colombia {RAC} y 1as
normativas vigentes.

REQUISITOS

Qtros:

1. Curso Recurrente Basico Bombero
Aeronautico, vigente y expedido por ef
Centro de Estudios Aeronduticos
(CEA).

2. Curso Jefe de Estacion de Bomberos
Experiencia: Veinticuatro {24) | Aeronauticos o Curso Recurrente Jefe
meses de experiencia | de Eslacion de Bomberos Aeronauticos
relacionada como Bombero {0 Curso Oficial de Servicio para
Aeronautico il grado 08, o; Bomberos Aeronduticos o Curso
Sesenta (60} meses de|Recurrente Oficial de Servicio de
experiencia relacionada como [ Bombero Aerondutico, vigentes o sus
Bombero Aeronautico H grado | equivalentes y expedido por el Centro
04, de Estudios Aeronauticos (CEA),

3. Licencia de Bambero Aeronautico
(BAE).

4, Licencia de conduccion 82 vigente,
5. Cerlificado médico aerondutico
vigente de acuerdo con el Regiamento
Aeronautico de Colombia (RAC).

Estudio: Diploma de
Bachiffler en cualquier
madalidad
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Estudios: Titulo técnico
profesional en & {los)
siguiente{s) nlicieo(s)
basico(s) del conocimiento:
Medicina Veterinaria v
Zootecniz 0 Enfermeria ¢
Medicina o Salud Publica ¢
Deportes, Educacion Fisica
y Recreacidon ¢ Dereche y
afines o  Formaciéon
relacionada con &l Campo
Militar o Policial o Lenguas
Modernas, Literatura,
Lingaistica y afines o
Psicologia o Sociologia,

.| Trabajo Social y afines 0

Administracién 0
Contaduria Publica o
Economia o Arquitectura y
afines 0 Ingenieria
Administrativa y afines o

Otros:

1. Cursc Recurrente Basico Bombero
Aeronautico, vigente y expedido por el
Centro de Estudios Aeronauticos
(CEA).

2. Curso Jefe de Estacién de Bomberos
Aeronauticos o Curso Recurrente Jefe
de Estacidn de Bomberos Aeronauticos
o Curse Oficial de Servicio para

Experiencia: Doce {12) meses
de experiencia relacionada
como Bombero Aeronautico Hi

o . Ingenieria Agricola, | grado 08, o; Bomberos Aeronauticos o  Curso

. ALTERNATIVA - {Forestal y afines o Cuarentayocho (48) mesesde | Recurrente  Oficial de  Servicio de
Ingenigria  Agroindustrial, | experiencia relacionada como | Bombero Aerondutico, vigentes ¢ sus

“{Alimentos y afines o | Bombero Aerondutico Il grado | equivalentes y expedido por el Centro
Ingenieria  Agrondmica, | 05. de Estudios Aeronauticos (CEA).
|Pecuaria y afines o 3. Licencia de Bomnbero Aeronautico
Ingenieria Ambiental, (BAE).
Sanitaria y afines o 4 Licencia de conduccién B2 vigente.
Ingenieria  Biomédica y 5. Certficado medico aeronautico |
afines o Ingenieria Civil vy vigente de acuerdo con el Reglamento
afines o Ingenieria de Aeronautico de Colombia (RAC).
Minas, Metalurgia y afines
0 Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines o
tngenieria Eléctrica y afines
0 Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones ¥
afines o Ingenieria
industrial v afines o
Ingenieria  Mecanica y
afines o Ingenieria Quimica
y afines o Quimica y afines
o u Otras ingenierias.
U Res. 02610 del 21/11/2022 Pag, 13-17

Una vez realizado el andlisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los
empleos, se evidencia que cumplen once (11) servidores titulares del empleo Bombero Aeronautico
Grado 03. Aplicando los criterios de desempate en estricto orden, como lo establece el articulo 7° de
la Resolucion No. 01115 el 26 de mayo del 2022 Por la cual se estabiece el procedimiento para proveer
transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos de carrera que se encuentren vacantes de
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manera definitiva o temporal en la Entidad”, se presenta a continuacion las posiciones de los
servidores publicos:

REQUISITO PRINCIPAL
Bachiller — CUMPLE
10 semestre en safud ocupacional
Otros:
1. Curso Recurrente Bisico Bambero
Aerondutico, vigente y expedide par el
Centro de Estudios Aeronduticos (CEA).

Veinticuatro

~CUMPLE {24} meses
2. Curso Jefe de Estacidn de Bomberos de
Aeronduticas o Curse Recurrente Jefe | experiencia
de Estacién de Bomberos Aeronduticos | relacionada
ARLOS Curse Ofictal rvicio para como =
A(I:JGU?TO Bombero :omberosf.:'\c:oﬁ:;?ca::gurso Bombero 28 afios, 4
79577069 PRECIADD Agrondutica Recurrente Oficial de Servicio de Aeransutico SOBRESALIENTE | Naregistra il mesde‘s ¥y 29
psteang | 89203 | gombero Aerondutico, vigentes o sus | IF grado 08 as
equivalentes y expedido por el Centrg | - CUMPLE
de Estudios Aerondutices (CEA]. - POR
CUMPLE REQLHSITO
3.licencia de Bombero Aerondutico | PRINCIPAL
{BAE). - CUMPLE
4. Licencia de conduccién B2 vigente. -
CUMPLE
5. Certificado médico agrondutico
vigente de acuerdo con el Reglamento
Aerondutico de Colombia {RAC). ~
CUMPLE
REQUISITO PRINCIPAL
Bachiller — CUMPLE
Titulo Profesional ea Satud Ocupacional
Otros:
1. Curso Recurrente Basico Bombero
Aerondutico, vigente y expedido por el
Centro de Estudios Aeronfuticos {CEA). -
- CUMPLE Veinticuatro
2. Curso Jefe de Estacién de Bomberos ‘24];:“&5
Aeronduticos o Curso Recurrente Jefe experiencia
de Estacién de Bomberas Aeronduticos relacionada
16745381 | RODRIGUE?Z | Aerondutico Recurrente Oficial de Servicia de Bombero SOBRESALIENTE | Noregistra 80 mcsels y23
MUNOZ [ Grade 03 , ) Aeronautico dias
Bomberg Aergndutico, vigentes o sus 1 grado 08
equlvalentes y expedido por el Centro . CUMPLE
de Estudios Aeronduticos {CEA). - FOR
CUMPLE
3. Ucencia de Bombero Aerondutico :i?:éls;:g
[BAE), - CUMPLE
4, 1icencla de conduecion B2 vigente. -
CUMPLE
S. Certificado médico aercndutico
vigente de acuerde con el Reglamento
Aerandutico de Colombla (RAC). —
CUMPLE
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ALTERMATIVA
Bachiller - CUMPLE
Ctros:
1. Curso Recurrente Bisico Bombero
Aerordutics, vigente v expedido por el
Centro de Estudios Aeronduticos [CEA).
- CUMPLE Doce (12)
2, Curso Jefe de Estacién de Bomberos meses de
Aerondutices o Curso Recurrente Jefe | Experiencla
de Estacidn de Bomberas Aeronduticos | relacionada
@ Cursa Oficial de Servicio para coma
WILSON Bombers Bomberos Aeranduticos o Curso Bambero 36 afios, 1
79391178 BARBOSA | Aerondutico Recurrente Oficial de Servicio ge Aeronautico | SORRESALIENTE | No registra 0 mesesy 15
TORRES 1 Grade 03 Bombera Aerondutico, vigentes o sus § i grado 08 dias
equivalentes y expedido por el Ceatrg |+ CUMPLE
de Estudios Aeronduticos (CEA). - FOR
CUMPLE ALTERMAT!
3. Licencia de Bomberc Aerondutico VA
{BAE). - CUMPLE
4. Licencia de conduccidn B2 vigente, -
CUMPLE
5. Certificado médico aeroniutico
vigente de acuerde con el Reglamento
Aerondutico de Colombia {RAC) -
CUMPLE
REQUISITO PRINCIPAL
Bachifler - CLEMPLE
Qtros:
1. Curso Recurrente Basico Bomberc
Aercnautico, vigente y expedido por el
Centro de Estudios Aeronduticos {CEA). Veinticuatre
- CUMPLE {24} meses
2. Curso Jefe de Estacién de Bomberas de
Aeronduticos o Curso Recurrente Jefe experiendia
de Estacion de Bornberos Aeronduticos retacionada
o Curso Oficial de Servicio para como
10SE AURIC |  Bombero Bemberos Aerenduticos o Curse Bombero 35 afos, 8
79242434 | FERNANDEZ | Aerondutico Recurrente Oficial de Servicio de Aeronautico | SOBRESALIENTE | Noregistra 1] mesesy 22
CUEVAS | Grado 03 Bombero Aersniutico, vigentes o sus 1l grado OB dias
equivalentes y expedido por el Lentro - CUMPLE
de Estudios Aeronduticos (CEA), - POR
CUMPLE REQUISTTO
3. Licencia de Bombero Aerondutico PRINCIPAL
{BAE). - CUMPLE
4. Licencia de conduccidn B2 vigente. -
CUMPLE
5, Certificado médico aerondutico
vigente de acuerdo con el Reglamento
Aprondutice de Colombia {RAC). -
CUMPLE
REQUISITG PRINCIFAL
Bachiller - CUMPLE
Otros:
1. Cursa Recurrente Bisico 8ombero
WILSON Aerandutico, vigente y expedido por el
Bombero > A L 35 aftos, 8
ENRIQUE . Centro de Estudios Aeronduticos {CEA). | Veinticuatro _ g
3061621 LADING ﬂ:eGrcra:;:ggo - CUMPLE {24) meses SOBRESALIENTE @ Naregistra 0 rnes:'s vy 02
MORENG 2. Curso Jefe de Estacién de Bomberos de tas
Aeranduticos o Curso Recurrente Jefe | experiencla
de Estacidn de Bomberos Aercnduticas | relacionada
o Cursc Dficial de Servicio para como
Bomberos Aeronduticos o {urso Bambera
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{BAE). - CUMPLE
4, Licencta de conduccidn 82 vigente, -
CUMPLE
5. Certificado médico aerondutico
vigente de acuerdo con e! Reglaments

Recurrente Cficlal de Servicia de Agrondutico
Bombero Aerondutico, vigentes o sus 11t grado 08
equivalentes y expedida por ef Centro - CUMPLE
de Estudios Aeronduticas {CEA). - POR
CUMPLE REQUISITO
3. Ucencla de Bombero Aeroadutica PRINCIPAL
{BAE}, - CUMPLE
4. Licencia de conduccidn B2 vigente. -
CUMPLE
5. Certificado médico aerondutico
vigente de acuerdo con el Reglameanto
Aerondutico de Colombia {RAC), -
CUMPLE
REQUISITO PRINCIPAL
Bachiller - CUMPLE
Otros:
1, Curso Recurrente Basica Bombero
Aerondutico, vigente y expedido por el
Centro de Estedios Aeronduticos {CEAL
- CUMPLE Veinticuatro
2. Curso Jefe de Estacidn de Bomberas | {24) meses
Aeronduticos a Curso Recusrrente lefe de
de Estacidn de Bomberos Aeronduticos | experiencia
10SE o Curso Dficial de Servicio para relacionada
HERNANDO Bombera Bomberos Aer.onéuticoso Curso como ) 35 afios, 7
91434547 ACEVEDO Aerondutico Recurrente Oficial de Servicio de Bombero SOBRESALIENTE | Noregistra 0 meses y 19
| Grado 03 Bombera Aerandutico, vigentes o sus | Aerandutica dias
AMAYA ) .,
equivalentes y expedido por el Centro | I grado 08
de Estudios Aeroniuticos [CEA). - ~ CUMPLE
CUMPLE POR
3. Licencia de Bombero Aerondutico REQUISITO
{BAE). - CUMPLE PRINCIPAL
4. Licencia de conduceidn 82 vigente. -
CUMPLE
5. Certlficado médico aerondutico
vigente de acuerdo con el Reglamento
Aerandotico de Colombia (RAC). ~
CUMPLE
REQUISITO PRINCIPAL
Bachiller - CUMPLE
Otros:
1. Curso Recurrente Basico Bombero
Agrondutico, vigente y expedido por al
Centro de Estudios Aeronduticos [CEA). | Veinticuatro
- CUMPLE {24} meses
2. Cursa lefe de Estacidn de Bomberos de
Aeronduticos o Curso Recurrente Jefe | experiencia
JOSE de Estacién de Bomberos Aeronduticos | relaclonada
LIBARDG Bamberga o Curse Ofictal de Servicio para coma 35 afios, 7
5379858 Aeronautico Bemberos Aeronduticas o Cursa Bambera SOBRESALIENTE | Noregistra 0 mesesy 12
INSUASTY . . . ¢
GUEMAN I Grado 03 Recureente Oﬂcta.l de Servicio de Aerondutico dias
Bombero Aerondutico, vigentes o sus It grado 08
equivalentes y expedido por el Centro - CUMPLE
de Estudios Aeronduticos (CEA). - POR
CUMPLE REQUNSITO
3. Licencia de Bombero Aerondutico PRINCIPAL
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Aercndutico de Colombia (RAC). -
CUMPLE
REQUISITO PRINCIPAL
Bachillar - CUMPLE
Ctros:
1. Curso Recurrente Bésico Bomberg
Aeronéutice, vigente y expedido por el
Centro de Estudios Aeronduticos (CEA),
- CUMPLE Veinticuatro
2. Curso Jefe de Estacidn de Bomberos | {24) meses
Aeronduticos o Curso Recurrente Jefe de
de Estacion de Bomberos Aeronduticos | experiencia
GUSTAVD o {urso Oficial de S?rv‘:cia para refacionada
PEREIRA Bombers B8omberos Aeronduticos oAC‘ursu como . 35 afios, 2
79422054 Aerondutico Recurrente Oficial de Servicio de Bomberc | SOBRESALIENTE | Noregistra 0 mesesy 9 8
CASTIBLANC ! i s
o | Grada 03 Bombero Aerondutico, vigentes o sus | Aerondutico dias
equivalentes y expedido por el Centro | [H grade 08
de Estudias Aerondutices (CEA). - - CUMPLE
CUMPLE POR
3, licencia de Bomberc Aerondutics REQUISITO
{BAE). - CUMPLE PRENCIPAL
4, Licencla de conduccién 82 vigente. -
CUMPLE
5, Certificado médico aerondutico
vigente de acuerdo con el Reglamento
Agrandutico de Colombia (RAC). -
CUMPLE
REGUISITO PRINCIPAL
Bachiller - CUMPLE
Otros:
1. Curso Recurrente Basico Bombero
Aerandutico, vigente y expedido por el
Centrp de Estudios Aeronduticos {CEA).
- CUMPLE Veinticuatzo
2. Cursc jefe de Estacidn de Bomberos ] [24) mases
Aeranduticos o Curso Recurrente Jefe de
de £stacién de Bomberos Aeronduticos | experiencia
@ Cursa Oficial de Servicio para relacienada
MIGUEL :
ANTONIO Bombere Bomberos Aeranéduticos o Curso tomo 34 afies, 7
79297649 VASQUEZ Aerondutica Recurrente Oficial de Servicio ge Bormbero SOBRESALIENTE | Noregistra o meses y 25 =)
| Grado 03 Bommbero Aerondutico, vigentes o sus | Aerondutice dias
ESCOBAR ) N
equivalentes y expedido por el Centra | Il grado 08
de Estudios Aerenduticos {CEA). - - CUMPLE
CUMPLE POR
3, licencia de Bombers Aerponutico REQLUSITO
(BAE). - CUMPLE PRINCIPAL
4. Licencia de conduscién BZ vigente. -
CUMPLE
5, Lertificado médics aerondutico
vigenta de acuerdo con ! Reglamento
Aerendutico de Cofombia (RAC). ~
CUMPLE
ALTEANATIVA
Bachilter - CUMPLE
Ctros:
{tUMAR 8ombero 1. Curso Recurrente Bisico Bombero 28 sffos, 4
88141510 JACOME Aerondutico | Agronautico, vigente y expadido por e} SOBRESALIENTE | Naoregistra 1] meses y 26 10
SANTIAGO 1Grado 03 | Centro de Estudios Aeronduticos (CEA). Doce (12) dias
- CUMPLE meses de
2. Curso Jefe de Estacién de Bomberos | experiencia
Aeronduticos o Curso Recurrente Jefe | relacionada
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de Estacién de Bomberos Aeronduticos como
a Curso Oficial de Servicio para Bombero
Bombergs Asronduticos ¢ Curso Aerondutico
Recurrente Oficial de Servicio de Mgrado 08
Bomberg Aerondutico, vigentes o sus - CUMPLE
equivalentes y expedido por el Centro POR
de Estudios Aeronauticos {CEA). - ALTERNATI
CUMPLE VA

3. Licencia de Bombero Aerondutico
{BAE). - CUMPLE
4, {icencia de conduccidn B2 vigente, -
CUMPLE
5. Certificado médico aerondutico
vigente de acuerdo con el Reglamenta
Aeroniutico de Colombia {RAC). -
CUMPLE
ALTERNATIVA
Bachiller - CUMPLE
Otros:

1. Curso Recurrente Bdsico 8ombero
Aerandutica, vigente y expedido por el
Centra de Estudios Aeranduticos {CEA).

- CUMPLE

2. Curso Jefe de Estacidn de Bomberos Doce {12}
, meses de
Aeronduticos o Cursg Recurrente Jefe xperisncia
de Estacién de Bomberos Acronduticos | © P
- - relacionada
o Curso Oficial de Servicio para como
GERMAN Bombero Bomberos Aeronduticos o Curso Bambero 25 afios, 6
16710848 GUESADA | Aerondulico Recurrente Oficlal de Servicio de SOBRESALIENTE | Noregistra o mesesy 19 i1
" Aerondutico
NARVAEZ 1 Grada 03 Bambero Aerondutico, vigentes o sus 1l radi 08 dlas
equivalentes y expedido por el Centro . EUMPtE
de Estudios Aeronduticos (CEA), -
CUMPLE POR
N . " ALTERNATI
3. Licencia de Bombero Aerondutico va

[BAE), - CUMPLE
4, Licencia de conduccién B2 vigente. -
CUMPLE
5. Certificado médico aerondutico
vigente de acuerdo con ¢l Reglamento
Aerondutico de Colombia (RAC). -
CUMPLE

Asi mismo, mediante correo electrénico, se ofertaron las vacantes, en estricto orden, y se establece
que el derecho preferencial al encargo, de acuerdo con la ubicacion ofertada y la respectiva aceptacion
del servidor para las vacantes correspondientes al empleo de Bombero Aeronautico 1V Cadigo 71
Grado 09, corresponde a los siguientes servidores publicos:

Bombero Direccion Regional Aeronautica
CARLOS AUGUSTO PRECIARO Aerondutico | Centro Sur/ Grupo Regional
DELGADO Grado 03 Servicios Extincion de
Incendios/Aeropuerto de Leticia

79577069
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Direccidn Regional Aeronautica

Bombero Norte/ Grupo Regional Servicios
roppay | JOSEAURIOFERNANDEZ 1 poronautico Extincion de
Grado 03 Incendios/Aeropuerto de Santa
Martha

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
de una (1) vacante del empleo de BOMBERO AERONAUTICO IV CODIGO 71 GRADO 09, aun
cuando existen servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con
la totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, se encuentran en un grado
igual o superior, o rechazaron ¢ no contestaron la postulacion al empleo, por lo tanto, es viable
proceder con el nombramiento provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del
Decreto 790 de 2005 "Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la
Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, Aerocivif'.

Este resultado se da conforme a la verificacidn realizada a la historia laboral de los servidores piblicos
que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitariamente, iniciando con el empleo Bombero
Aerondutico Grado 08 hasta el emplec Bombero Aeronautico Grado 03.

A continuacién, se relaciona la informacién de todos los servidores pubficos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer, quienes se
encuentran en encargo de un empleo de un grado igual o superior, o que cumpliendo con los requisitos
no aceptaron la postulacion del empleo en la ubicacion ofertada, o no se les ofertd el empleo en virtud
de que se agotaron las vacantes a ofertar, asi:

GERMAN RODRIGUEZ No contestd correo de postulacion de

16745381 MUNOZ 714503 empleo en la ubicacion ofertada.
WILSON BARBOSA No contestd correo de postulacion de
79391178 TORRES 714503 empleo en fa ubicacion ofertada.
WILSON ENRIQUE Rechazo postulacion de empleo en la
3061621 71
LADINO MORENO 4503 ubicacién ofertada.
JOSE HERNANDO : i
91434547 714503 No contesto correo de postulacion de
ACEVEDO AMAYA emplec en la ubicacion ofertada.
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JOSE LIBARDOC : e
5379858 714503 No contestd carreo de postulacion de
INSUASTY GUZMAN empleo en la ubicacion ofertada.
GUSTAVO PEREIRA y
79422094 714503 Rechazo postulacién de empleo en la
CASTIBLANCO ubicacion ofertada..
MIGUEL ANTONIO Rech tulacion d | |
79297649 714503 echazo postulacion de empleo en la
VASQUEZ ESCOBAR ubicacién ofertada..
LUMAR JACOME Ne contesté correo de postulacion de
88141510 714503 ) d€ p
SANTIAGO empleo en la ubicacién ofertada.
16710848 GERMAN QUESADA 714503 No contesté correo de postulacion de
NARVAEZ empleo en la ubicacién ofertada.
o OSERG Actuaimente se encuentra en un
SCAR JAVIER R encargo igual o superior def que seva a
12964297 MONTENEGRO 713505 roveer.
WILLIAM ALCAR Actualmente se encuentra en un
71930269 L A AL 713505 encargo igual o superior del que se va a
MONTOYA
proveer.
WILL Actuaiments se encuentra en un
19432159 IAM HERNANDO 714503 encargo igual o superior del que se va a
RUBIANO LEON
proveer,
ANDRES GIOVANNI Actualmente se encuentra en un
encargo igual o superiordel quesevaa
80269578 BENITEZ PENALOZA 714503 rgoig prgveer_ q
Actualmente se encuantra en un
79848548 GERMAN ANDRES 714503 encargo igual o superior del que se va a
MATIZ BADILLO proveer,
Actualmente se encuentra en un
12134641 ERNESTO GUTIERREZ 714503 encargo igual o superior del que se va a
PINILLA proveer.
Actualmente se encuentra en un
3131656 JOSE ANTONIO VEGA 714503 encargo igual o superior del que seva a
SANCHEZ proveer.
Actualmente se encuentra en un
79366630 FERNANDO DUQUE 714503 encargo igual o superior del que se va a
SANCHEZ provesr.
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Actualmente se encuentra en un
12551185 CARLOS ANTONIO ELIAS 714503 encargo igual o superior del que seva a
SUAREZ
proveer.
Actualmente se encuentra en un
FREDY ALONZC . .
encarge igual o superior del gue seva a
759710842 ALVARADO NAVARRO 714503 goug p g
proveer,
Actualmente s& encuentra en un
13487073 GABRIEL ANTONIO 714503 encargo igual o superior del que se va a
TRUYOL PALACIO
proveer,
Actualmente se encuentra en un
19403661 | HENRY ESTEBAN PARRA | 714503 | encargo igual o superior del que se va a
proveer,
Actualmente se encuentra en un
12968956 J0SE JAVIER LASS0 714503 encargo igual o superiordel que sevaa
J0J0A proveer,
Actualmente se encuentra en un
79430244 JESUS HERNAN REYES 714503 encargo igual o supericr def que seva a
BELTRAN
proveer,
Actualmente se encuentra en un
16257844 CIRO HERNAN DIAZ 714503 encargo igual o superiordel que sevaa
LOPEZ proveer,
Actualmente se encuentra en un
14318879 RODOLFO MACHADO 714503 encargo igual o superior del que se va a
VILLARREAL
proveer.
Actualmente se encuentra en un
79040029 G,:B!?jEL PULIDO 714503 encargo igual o superior del que se va a
OHORQUEZ proveer,
Actualmente se encuentra en un
16271036 GUSTAVO ADOLFO 714503 encargo igual o superior del que seva a
GOMEZ LERMA
proveer,
Actuaimente se encuentra en un
CARLOS ENRIQUE . .
encargo igual o superior del que se v
16858744 BENAVIDES CARDONA 714503 goig p Quesevaa
proveer,
Actualmente se encuentra en un
13439667 JOSE FRANCISCO 714503 encargo igual o superior del que se va a
LINARES ORJUELA
proveer.
Actualmente se encuentra en un
CARLOS ENRIQUE : :
encargo igual o super
4978225 LACERA VICIOSO 714503 go ig - ffe eorr del que se va a
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Actualmente se encuentra en un
13452700 714503 encargo igual o superior del que seva a

CARLOS ARTURO

SIERRA DAZA proveer.

Actualmente se encuentra en un
HECTOR VAN BEDOYA

15333979 714503 encargo igual o superior del que seva a
DIAZ proveer,
Actualmente se encuentra en un
HENRY AMILCAR . .
encarga igual o superior del que seva a
13456974 GAMBOA CARVAJAL 714503 q0 19 p q
proveer,
Actualmente se encuentra en un
79483669 HUMBERTO ROMERQ 714503 encargo igual o superior del que seva a
MENDIETA
proveer.
Actualmente se encuentra en un
86057651 IHON FREDY CANIZALES 714503 encargo igual o superior def que se va a
VALLEIO proveer.
1OSE AGUSTIN Actualmente se encuentra en un
encargo igual o superiordel que seva a
79319231 BUITRAGO MORENO 714503 q01g D q
proveer.
GERARDO A o Actualmente se encuentra en un
79467868 O ALFON 714503 encargo igual o superior del que sevaa
GOMEZ proveer.
RAFAEL ANTONIO Actualmente se encuentra en un
19474117 O 714503 encargo igual o superior del que se va a
MENDOZA
proveer.
BENIGNG VEG Actualmente se encuentra en Un
79402099 JOSE BENIG EGA 714503 encargo igual o superior del que seva a
GARZON proveer.
105 . Actualmente se encuentra en un
13466783 OSE EDGAR DiE2 714503 encargo igual o superior del que seva a
CHACON proveer.
ALIRIO € o Actualmente se encuentra en un
91205438 RISTANCH 714503 encargo igual o superior del que seva a
RIVERA provesr.
LUIS EMILSON CHARRY Actualmente se encuentra en un
79119341 714503 encargo igual o superior del que sevaa
DIAZ proveer,

Actualmente se encuentra en un
JOSE RICARDO

encargo igual o superior del que sevaa
19394543 PEDRAZA ROCHA 714503 go g prt?veer. q
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Actualmente se encuentra en un

NELSON ENRIQUE VEGA

79279397 714503 encargo igual o superiordelque sevaa
GARZON proveer.,
Actualmente se encuenira en un
16273323 LUIS EDUARDO OSPINA 714503 encarge igual o superior del que sevaa
RESTREPO provaer.
Actualmente se encuentra en un
91436504 LUIS EDUARDO PENA 714503 | encargo igual o superior del que seva a
proveer.
Actualmente se encuentra en un
2660475 ARMANDO RUIZ RUIZ 714503 | encargo igual o superior del que seva a
proveer.
OSCAR HERNAN Actualmente se encuentra en un
encargo igual o superior del que seva a
13011520 MENDEZ ESTUPINAN 714503 goig prgveer' q
Actualmente se encuentra en un
11794549 CALIXTO PUENTES 714503 encargo igual o superior del que seva a
HIDALGO oroveer.

Actualmente se encuentra en un
OVIDIO CORREA

encargo igual o superior del que seva a
70431453 RENGIFO 714503 go1g prc?veer. q

Actualmente se encuentra en un
ROSEMBERG MEDINA

encargo iguat o superior del que se va a
5935332 CASTANEDA 714503 rgo g prc?veer. g

v Actualmente se encuentra en un
71610242 VICTOR DE JESUS AYALA 714503 encargo igual o superior def que sevaa
PARRA proveer.

Actualmente se encuentra en un
WILLIAM LUCAS

encargo igual o superior del que se va a
79584192 QUIROGA ALVARADO 714503 goig prc?veer. q

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civi,
Aerocivil’, el encargo es un derecho que se otorga tnicamente a los servidores plblicos titulares con
derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en
consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y

reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores
publicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021 “Por el cual se
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modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil” - Aerocivil
establece como funciones de la Direccion General las de: “Organizar grupos internos de trabajo,
comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones
de fa entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las
disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad
de distribuir los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades
del servicio y asi cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de obtener
el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y
condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacién (ciudad), direccion aeronautica
regional, segin el caso, grupo y/o area; lo anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del
servicio ta ubicacion del empleoc es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran
solicitudes de cambio de ubicacion de la vacante. Por lo anterior, se les solicitara la firma de la carta
de compromiso de aceptacion del empleo, la cual sera enviada por el Grupo de Provision de Empleos
de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: Frente al Estudio de Verificacién de Requisitos, el servidor piblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del
Decreto 790 de 2005 y la Resolucion 02610 de 2022 que establece el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para el nivel Bombero Aeronautico, podra interponer por escrito al Grupo
de Provision de Emplecs de Carrera Administrativa, mediante el Sistema de Gestion Documental
(SGDEA), la reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion,
argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor
posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

LUZJMIRELLA GIALDD ORTEGA
reClora de Gestion Himana (E)

Revisd: José Gabriel Cubides Riafio. - Coardinador - Grupa Provisibn Empleos de Carrera Administrativa

Proyectt:  Erik Leonel Ravelo - Profestoral Aerondufico- Grupo Pravision Empieos de Carrera Administraiiva‘@ 2
Piedad Infanle Sierra ~ Abogada Contratista - Grepo Provisidn Empleos de Carrera Administrali 4

Anexos:

1. Res. 02630 del 21/11/2022 Pag. 13-17. Direccion de Operaciones Aeroporluarias/Direcciones Reglanales Aercnéuticas - BOMBERO AERONAUTICC
IV CODIGO 71 GRADD 0.
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